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Kadry i Place

Program wspomaga zarzadzanie placami
oraz danymi kadrowymi pracownikow.
Automatyzuje obliczanie plac, planowanie i
ewidencje czasu pracy oraz umozliwia
prowadzenie pelnej dokumentacji kadrowo-
placowej. Wspomaga rozliczenia z Urzedami
Skarbowymi i ZUS. Program jest zgodny z
obowiazujacym prawem pracy.

Zalety programu Kadry i Ptace:
€ Mozliwosé latwego przygotowania programu do potrzeb firmy

e  Mozliwo$¢ rozpoczecia pracy w dowolnym momencie roku —po uzupetnieniu danych za wczesniejsze okresy
(zbiorczo lub za poszczegdlne miesigce)

e Mozliwos¢ ukrycia nieuzywanych w aktualnej wersji programu elementéw, wzorcow, definicji zdarzen w
Archiwum definicji
Szeroki wachlarz gotowych sktadnikow i systemdw wynagrodzen
Mozliwo$¢ definiowania wiasnych elementdw ptacowych i sktadnikow wynagrodzen
Mozliwo$¢ definiowania dowolnych danych kadrowych, np. ukonczone kursy, zaprenumerowane czasopisma,
wydane przepustki, pieczatki

e  Definiowanie dowolnego systemu wynagrodzen oraz mozliwos¢ jego modyfikacji indywidualnie, dla grup
pracownikow lub dla catej firmy

e Mozliwo$¢ tworzenia wielu rodzajow list ptac oraz dowolnych okreséw rozliczeniowych

e  Grupowanie pracownikéw wedtug dowolnych kryteriéw, np. pracownicy etatowi, pracujgcy na umowe-zlecenie,
wedtug dziatdw badz stanowisk

e  Uwzglednienie réznych sposobdéw wynagradzania (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa-zlecenie, prawa
autorskie i inne); rozliczanie wynagrodzen wyptacanych na przetomie miesiecy i kofica roku

e  Automatyczne rozliczanie wszystkich potrzebnych i najczesciej wystepujacych sktadnikéw ptacowych
(wynagrodzenie podstawowe: kwotowe, dzienne, godzinowe, prowizyjne, akordowe, nagrody, premie, zasitki,
odprawy, trzynastki, premie roczne, kwartalne)

€ Wygodna ewidencja elementéw kadrowo-placowych

e  Mozliwos¢ ewidencji danych dotyczacych przebiegu zatrudnienia, zaréwno majgcych wplyw na wynagrodzenie
(np. choroba, urlop, hadgodziny, aneks do umowy o prace), jak i nie majacych na nie wptywu (np. szkolenia,
badania lekarskie, delegacja); wygodna prezentacja wszystkich informacji w kalendarzu pracownika

e Mozliwos¢ pracy przy wielu jednoczesnie otwartych miesigcach "w przdd" (planowanie kosztéw ptlac,
podwyzek)

e Mozliwos¢ planowania czasu pracy przy pomocy kalendarzy (firmy, grupy pracownikéw, pracownika)
Sporzadzanie planéw urlopdw, szkolen dla poszczegdinych pracownikéw i dziatdw firmy
Mozliwo$¢ definiowania wiasnych komunikatdéw przypominajacych o zblizajgcych sie terminach, np.: badan
lekarskich, rozliczen
Gromadzenie informacji o systemie wynagrodzen pracownikéw w poszczegélnych miesigcach
Mozliwo$¢ ewidencjonowania informacji z umow o prace, $wiadectw pracy, zaswiadczen, umow
cywilnoprawnych, deklaracji ZUS

e Wygodna zbiorcza ewidencja danych kadrowych, mozliwos¢ szybkiej zmiany danych dla okreslonych grup
pracownikow
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€ Automatyzacja comiesiecznego naliczania plac i zarzadzanie danymi kadrowymi

e  Automatyczne naliczanie ptac z wykorzystaniem danych kadrowych (m.in. zasitkéw chorobowych, urlopéw,
potracen w razie nieobecnosci, nadgodzin, stazu pracy, dodatkéw funkcyjnych)

e Przechowywanie kompletnej i szczegétowej informacji dotyczacej podstaw do wyliczenia wynagrodzenia za
okres choroby, zasitku, urlopu (podstawy brutto, nominalne, po dopetnieniu) z mozliwoscig edycji i korekty

e Automatyczne uwzglednianie sktadnikdw okresowych (trzynastki, premie kwartalne, roczne) w podstawach do
zasitkéw

e  Automatyczne wyliczanie stazu urlopowego oraz wymiaru urlopu na podstawie wprowadzonych danych o

ukonczonych szkotach i przebiegu zatrudnienia

Kontrola wykorzystania urlopu wypoczynkowego, urlopu na zadanie w danym roku

Automatyczne wyliczanie stazy do dodatku stazowego oraz nagrody jubileuszowej

Automatyczne przenoszenie liczby dni urlopu zalegtego z lat poprzednich do wymiaru w roku biezgcym

Kontrola wykorzystania urlopu przed terminem przedawnienia (3 lata) oraz proporcjonalne naliczanie urlopu w

roku

Kartoteka list ptac, umozliwiajgca przegladanie list ptac lub wydrukowanie wstecznie dowolnej listy ptac

Mozliwo$¢ tworzenia wielu list ptac w jednym miesigcu

e  Automatyczne przenoszenie statych elementéw wynagrodzen oraz zmian dokonanych w danym miesigcu
(dodanie lub usuniecie pewnego sktadnika systemu wynagrodzen dla pracownika, zmiana wartosci parametru
ptacowego, itp.) do nastepnych okresow
Mozliwo$¢ rozliczania uméw cywilnoprawnych w ratach oraz pilnowania stanu rozliczenia rozpoczetej transakgji
Mozliwo$¢ rozliczania dwéch réznych uméw cywilnoprawnych (jedna z ubezpieczeniami, druga bez
ubezpieczen) w jednym okresie ptacowym
Automatyczne obliczanie wartoéci wynagrodzenia (lub jego skfadnikéw) brutto przy zatozonej wartosci netto
pozyczek mozliwo$¢ zarzadzania i kontrola nad potraceniami urzedowymi i innymi z pensji pracownika;
potracenia naliczane sg tak, aby pozostawi¢ pracownikowi kwote wolng od potracen; potracenie mozliwe jest
do kwoty ustalonej przez Kodeks Pracy w zaleznosSci od rodzaju potrgcen —w ten sposob naliczane sg alimenty,
potracenia z tytutem wykonawczym, kary Pienieznem potracenia za zgodg pracownika i zaliczki pieniezne

e  Automatyczne tworzenie przelewdw na wiele kont pracownika z podziatem kwoty przelewu w dowolnie
okreslonej proporcji; podziat kwoty na kilka przelewdw, np. ze wzgledu na termin realizacji

€ Wspomaganie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

Przenoszenie danych na comiesieczne deklaracje i roczne rozliczenia

Wydruki PIT-2, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C, PIT-11, PIT-40 na gotowych lub zdefiniowanych w programie
formularzach z mozliwoscig edytowania deklaracji przed wydrukiem

Nadruki na deklaracje ZUS (ZUA, ZWUA, RCA, RZA, RSA, DRA, RMUA)

Przesytanie danych do programu Ptatnik, m.in. do deklaracji: ZUA, ZIUA, ZZA, ZCZA, ZCNA, ZWUA, RSA, RCA,
RZA, DRA

Dodatkowe deklaracje ZUS, np. Zaswiadczenie pfatnika sktadek ZUS Z-3, Karta zasitkowa ZUS Z-17
Wydruki przelewéw dla ZUS i innych urzeddw indywidualnie i grupowo

Rozliczanie sktadek ZUS, m.in. Zaktaddw Pracy Chronionej, 0sdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza

e Mozliwos¢ tworzenia plikdw XML do przesytania deklaracji podatkowych PIT-11, PIT-8AR, PIT-4R drogg
elektroniczng za pomocy przeznaczonych do tego celu aplikacji posiadajacych podpis elektroniczny

€ Zestawienia i dokumentacja kadrowo-placowa

e  Generowanie wybranych danych personalnych do zestawien statystycznych, np. staz pracy, wiek,
wyksztatcenie

e Mozliwos$¢ wydruku dokumentdw kadrowych wykorzystujgcych MS Word: umowy o prace, aneksu do umowy o
prace, $wiadectwa pracy, informacji o warunkach zatrudnienia, zaSwiadczenia o zarobkach i zatrudnieniu, itp. z
mozliwoscig definiowania dowolnych wiasnych szablonéw dla tych wydrukow
tatwy dostep do wszystkich informacji kadrowo-ptacowych o pracowniku (historia zatrudnienia)
Szeroki wachlarz gotowych zestawien wykonywanych w programie lub przy uzyciu MS Excel;
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€ Tajnos¢ informacji

e Dostep do informacji uzalezniony od uprawnien Uzytkownika - peten dostep dla szeféw firmy oraz ograniczony

dla innych pracownikéw (np. osoby z dziatu kadr mogg przegladac tylko dane personalne pracownikéw)
e Mozliwo$¢ utajnienia ptac i danych kadrowych

@ Integracja z modulem Finanse i Ksiegowo$¢

Integracja bezposrednia (przez modut Integracji) lub posrednia (przesytanie danych poleceniem ksiegowania
przez plik) do programu Finanse i Ksiegowos¢ Systemu Symfonia oraz Finanse i Ksiegowos¢ Systemu Forte
Mozliwo$¢ fatwego ustawiania i definiowania ksiegowan z jednego miejsca w programie

Mozliwo$¢ dowolnego rozksiegowania wynagrodzen m.in. ze wzgledu na miejsce powstawania kosztow
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